
 

 
 

Con Fondimpresa la tua azienda può finanziare i corsi Èspero 
su Mac e iOS per i propri dipendenti 
 
Una grande opportunità a disposizione delle aziende iscritte o che intendono 
iscriversi a Fondimpresa, il più importante tra i Fondi interprofessionali per la 
formazione continua (oltre 77.000 aziende iscritte e 3.500.000 lavoratori 
coinvolti).  
Ma le prossime scadenze sono il 31/12/2011 e il 31/01/2012!! 
 
ATTENZIONE: Queste informazioni sono indirizzate in particolare al 
responsabile della formazione o delle risorse umane in azienda. 
 
 
Èspero, leader in Italia nel mercato della formazione informatica su Mac, iOS, 
Adobe, AutoDesk e Filemaker e nell'ambito del webmarketing, opera anche 
nel campo della formazione finanziata sia su fondi pubblici (FSE) sia sui 
fondi interprofessionali (principalmente Fondimpresa). 
 
VOUCHER FORMATIVO 
 
Le imprese che aderiscono a Fondimpresa hanno la possibilità di coprire 
i costi dei corsi Èspero a catalogo attraverso il voucher formativo a 
valere sulle risorse del conto formazione. 
Il piano formativo con voucher deve: 

- essere presentato attraverso l’applicazione informatica di 
Fondimpresa,  

- avere un valore minimo di €1200 e un valore massimo pari al fondo 
accantonato dall’impresa sul proprio conto formazione; 

- NOTA: è previsto un impegno da parte dell’azienda di 
compartecipazione al finanziamento per un terzo del valore del 
voucher, in genere sotto forma di mancato reddito, assicurando la 
contribuzione dei dipendenti posti in formazione in orario di lavoro 
(quindi senza esborso di denaro per l’azienda).  

 
Infine, il piano formativo può avere la durata massima di un anno e deve 
essere condiviso con accordo sottoscritto dalle rappresentanze delle parti 
sociali; qualora l’azienda non abbia una rappresentanza sindacale, è 
necessario rivolgersi presso le sedi locali delle Associazioni Territoriali di 
Confindustria per la sottoscrizione dell’accordo sindacale (es. sedi 
Assolombarda per le aziende operanti in Lombardia). 
 



 

VI AIUTIAMO A PRESENTARE IL PIANO FORMATIVO 
 
Èspero collabora con agenzie in grado di dare consulenza e supporto 
completi per la presentazione dei piani formativi e per la rendicontazione 
finale. 
 
OPPORTUNITA’ DA COGLIERE SUBITO!!! 
 
Segnaliamo inoltre due importanti opportunità con Fondimpresa con 
scadenza a brevissimo: 
 
--> uso dei fondi in scadenza sul Conto Formazione. 
Il  1° gennaio 2012 saranno spostate al “Conto di Sistema” la quota dei 
versamenti trasferiti sui Conti Formazione nel corso del 2007 non utilizzata nel 
quadriennio 2008-2011 e la quota dei versamenti trasferiti sui Conti 
Formazione nel corso del 2009 non utilizzata sul “Conto Formazione” nel 
biennio 2010-2011.  
La scadenza per la presentazione del piano formativo, per non perdere 
questi fondi,  è il 31/12/2011; 
 
--> adesione al bando all’ Avviso 4/2010  mediante il quale è possibile 
integrare la disponibilità del Conto Formazione con una cifra che vale 
minimo 4000 € e come massimo il vostro maturando annuo purchè 
questo sia inferiore a 8000 €. 
Tale opportunità va colta presentando un piano formativo entro il 31 
gennaio 2012. 
 
COME VERIFICARE LA DISPONIBILITA’ DEL CONTO FORMAZIONE 
Per verificare la disponibilità del Conto Formazione è necessario accedere 
all’Estratto conto dell’Azienda, presente nella sezione “Conto Aziendale” 
dell’area riservata del sito internet di Fondimpresa  
https://pf.fondimpresa.it 
Sono riportati i versamenti trasferiti sul Conto Formazione tramite l’INPS e gli 
importi sinora utilizzati per i piani formativi aziendali, con le relative date di 
movimentazione. 
 
PER INFORMAZIONI E CONTATTI 
Per approfondire visitare il sito di Fondimpresa: 
http://www.fondimpresa.it/Home/ 
 
Per visionare il catalogo corsi Èspero: 
http://espero.it/corsi/calendario_corsi.asp 
 
Per attivare un piano di formazione con Èspero scrivere a: 
segreteria@espero.it 
tel 02 36556000 
seguici su facebook  


